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Jeder Themenbereich wird von einem  
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Ihnen Kontinuität und optimale Qualität  
der Veranstaltungen.
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Helga sonn 
Assistentin der Geschäftsführung  
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MeDIenPARtneR
Die Siegerprojekte und die zusätzlich von der 
Jury bestimmten Projekte werden von Business 
Circle auf www.pflege-management-award.at 
publiziert. 

Eine redaktionell bearbeitete Version der 
Projektbeschreibungen der drei Erstgereihten in 
den beiden Kategorien wird in ProCare, der 
Pflegefortbildungszeitschrift von Springer 
Medizin, in print und online veröffentlicht.

 

www.springer.com

eInLADunG
Der Pflege-Management AWARD würdigt innovative und 
erfolgreich umgesetzte Projekte aus der Pflege-
Management-Praxis. Viele Gründe sprechen dafür, die 
Innovationen und Spitzenleistungen der Pflege öffentlich-
keits wirksam auszuzeichnen:

1.  Die Pflege repräsentiert die größte Berufs gruppe des 
österreichischen Gesundheits wesens. 

2.  Die Gesundheitswirtschaft wird in Zukunft der 
bedeutendste Dienstleistungsbereich, der wesentlich 
von Pflegefachberufen zu gestalten ist. 

3.  Mit der zunehmenden Komplexität der 
Gesundheitsversorgung sind Pflegefachkräfte 
entscheidende Akteure.  

4.  Pflege und Betreuung ist ein zentrales Thema der 
österreichischen Gesundheits-, Sozial- und 
Gesellschaftspolitik mit den Heraus forderungen: 
»   Personalmangel an Pflege fachkräften  
»   Kosten- und Finanzierungs druck 
»   steigender Qualitätsanspruch

Die Einreichfrist läuft bis zum 14. Dezember 2017.  
Wir freuen uns auf spannende Projekte und wünschen 
Ihnen alles Gute und viel Erfolg!

                   Gerhard Pichler

Gerhard Pichler 
Geschäftsführer & 
Initiator des Pflege-
Managment AWARD

Gesundheitsministerin Dr. Pamela Rendi-Wagner, MSc

„Der heuer zum vierten Mal stattfindende „cura“-Award 
ist eine wichtige Initiative, um auf die großartigen 
Leistungen der Pflegeberufe aufmerksam zu machen. Er 
zeichnet besonders innovative Projekte aus und schafft 
damit Best-Practice-Modelle für ein erfolgreiches Pflege-
Management.“

Sozialminister Alois Stöger

„In einer älter werdenden Gesellschaft ist die Pflege ein 
zentraler Bereich des täglichen Lebens. Als Sozialminister 
ist es mein Ziel die heute hohe Qualität auch in Zukunft 
sicherzustellen, ständig auszubauen und für alle zu 
garantieren. Der Pflege-Management-Award trägt we-
sentlich zu diesem Ziel bei. Er holt Best-Practice-Beispiele 
vor den Vorhang und stößt damit neue, qualitätsvolle 
Entwicklungen an.“

InItIAtIVe unD sCHIRMHeRRsCHAft
Der Pflege-Management AWARD ist eine Initiative von Business Circle in Kooperation 
mit dem Bundesministerium für Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz (BMASK) 
und des Bundesministeriums für Gesundheit und Frauen (BMGF) und steht unter der 
Schirmherrschaft von:



pflege-management-award.at businesscircle.at/pflege-management-forum

Pflege-Management AWARD

Wer kann einreichen?

Bewerben können sich alle Angehörigen des gehobenen Dienstes für Gesund-
heits- und Krankenpflege, die eine Führungsaufgabe im Pflegemanagement 
ausüben und in Österreich arbeiten und wohnen. 
Die Teilnahme ist kostenlos.

Nach welchen Kriterien wird bewertet?

Entscheidend für die Preiswürdigkeit ist

 » der Innovationsgrad des Projekts,
 » die Übertragbarkeit auf andere Einrichtungen,
 » eine strukturierte, ergebnisorientierte Vorgehensweise sowie
 » ein nachweisbarer Nutzen für die Patienten / Klienten, die Mitarbeiter oder 

die Organisation. 

Timetable

1. August – 14. Dezember 2017 Einreichphase

Jänner 2018   Jurierung

8. März 2018   Verleihung im festlichen Rahmen

Die Verleihung findet im Rahmen des „Pflege-Management Forum 2018“ am  
8. / 9. März 2018 in Wien statt.

Wie läuft die Einreichung ab?

Schritt 1: Bitte registrieren Sie sich unter: www.pflege-management-award.at  

Schritt 2: Bitte loggen Sie sich mit Ihrem Benutzernamen und Passwort ein.

Schritt 3: Nachdem Sie sich angemeldet haben, können Sie direkt Ihre 
 Einreichung verwalten. Das Formular kann jederzeit gespeichert und  bearbeitet 
werden. Erst wenn Sie die Einreichung final absenden, ist keine weitere 
 Bearbeitung mehr möglich.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an:  
Helga Sonn, T: 01/522 58 20-25, sonn@businesscircle.at

Award-Kategorien

Mit dem Pflege-Management AWARD werden herausragende Management-
Leistungen und innovative Projekte der intra- und extramuralen Pflege 
 ausgezeichnet. 

Der Pflege-Management AWARD „cura 2018“ wird in zwei Kategorien  
vergeben:

 » Kategorie A Akutpflege 
 » Kategorie B Langzeitpflege

Verleihung

Business Circle ist Initiator und organisiert den Pflege-Management AWARD.  
Die Preisverleihung erfolgt im Rahmen des jährlichen Pflege-Management 
Forums. Das 10. Pflege-Management Forum findet am 8. / 9. März 2018 statt. 

Welche Projekte sind geeignet?

Management-Projekte mit einem nachweisbaren Nutzen für Patienten /  
Klienten, die Mitarbeiter oder die Organisation.  
Mögliche Themenschwerpunkte als Beispiele und zur Orientierung.

 » Projekte aus der Pflege-Wissenschaft, die in der Pflege-Praxis erfolgreich 
umgesetzt wurden

 » Skill- and Grade-Mix – erfolgreich umgesetzte Zusammenarbeit im 
multiprofessionellen Team

 » Innovativer Einsatz von Informations- und Kommunikationstechnik 
 » Verbesserung der Pflegeprozesse und der Pflegequalität  
 » Projekte, die zur Verbesserung der Patientensicherheit beigetragen haben
 » Innovative Management-Projekte im Sinne einer integrierten Versorgung
 » Verbesserung der Wirtschaftlichkeit bei gleichbleibendem Patientennutzen
 » Neugestaltete Arbeitsbedingungen zB Altersgerechte Arbeitswelten, Gender 

/ Diversity Management

2018 iNformATioNEN

JuRy-MItGLIeDeR
ursula frohner  
Präsidentin des ÖGKV - 
Österreichischer Gesundheits- 
und Krankenpflege Verband

Dr. Margarethe Grasser  
Leiterin der Abteilung 
Pflegegeld und 
Grundsatzfragen der 
Pflegevorsorge, BMASK

Margret Hader  
Vorsitzende der ANDA - 
Austrian Nurse Directors 
Association

Mag. (fH) Lisa Haderer  
Leitung Team 
Pflegeanwaltschaft,  
NÖ Patienten- und 
Pflegeanwaltschaft 

univ. Prof. Mag. Dr.  
Hanna Mayer  
Vorständin des Instituts für 
Pflege wissen schaft, 
Universität Wien

Mag. Monika Wild, MAs, Msc  
Bereichsleiterin Gesundheits- 
und Soziale Dienste, 
Österreichisches Rotes Kreuz



Österreichs größte Plattform für Führungskräfte der Pflege

8. / 9. märz 2018
sCHWeRPunkttHeMen

 » Digitalisierung als strategische Herausforderung für die Pflege

 » Umsetzung der GuKG-Novellen und  
Reform der Pflegeberufe und -ausbildung

 » Personalbedarf, Personaleinsatz und  
die Zukunft der multiprofessinellen Zusammenarbeit 

 » Pflegekräfte in der Primärversorgung NEU

VERTIEFENDE FACHFOREN ZU DEN BEREICHEN  
Akutpflege | Langzeitpflege | mobile Pflege | Rehabilitation

Pflege-Management forum

DIRekt ZuR 
AnMeLDunG


